
     
 
 
 

 
 

 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 
PUSAT PENGEMBANGAN KEPEGAWAIAN APARATUR SIPIL NEGARA 

Surat Tanda Lulus Pendidikan dan Pelatihan (STLPP) 
Nomor : 0009/ PF-AKA/III/2022 

 

Pusat Pengembangan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian Negara, berdasarkan pasal 212 tentang Pengembangan 
Kompetensi Pegawai Negeri Sipil dalam Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, menyatakan bahwa: 

N a m a : Dimas Putro Bintang Sajiwo, S.Psi. 
N I P : 199404232020121013 
Tempat, tanggal lahir : Jakarta, 23 April 1994 
Pangkat, golongan ruang : Penata Muda, III/a 
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Pertama 
Unit Kerja : Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta 
Instansi : Kementerian Agama 

 

TELAH MENGIKUTI DAN LULUS 

                                     Predikat                                       :   Baik  

Pelatihan Fungsional Analis Kepegawaian Keahlian, dari tanggal 21 Februari sampai dengan 21 Maret 2022, secara daring selama 124 jam 
pelajaran, yang diselenggarakan di Pusat Pengembangan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara, Badan Kepegawaian Negara. 

 
 

           
 

 

 

 

 

 

     

Bogor, 21 Maret 2022 

Kepala  
Pusat Pengembangan Kepegawaian ASN 

Badan Kepegawaian Negara 
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Kepala  
Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian 

Badan Kepegawaian Negara 
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MATERI PELATIHAN (ASYNCHRONOUS DAN SYNCHRONOUS) 
   FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN KEAHLIAN  

 

I. MUATAN DASAR 

1. Kebijakan Manajemen dan 
Pengembangan  ASN. 

2. Kebijakan Pembinaan Jabatan 
Fungsional Analis Kepegawaian. 

3. Pelayanan Prima Kepegawaian, Budaya 
Kerja Kepegawaian dan Pengembangan 
Jiwa Korsa dan Kode Etik PNS. 

 

 

II. MUATAN POKOK 

1. Perencanaan Kepegawaian dan 
Penataan Pegawai. 

2. Penyusunan Analisis Jabatan. 

3. Kewenangan Pengangkatan, 
Pemindahan dan Pemberhentian PNS. 

4. Rekrutmen Pegawai. 

5. Mutasi dan Status Kepegawaian. 

6. Pengangkatan ASN dalam Jabatan. 

7. Pengembangan Karier ASN. 

8. Perencanaan dan Pengembangan 
Diklat ASN. 

9. Kompensasi. 

10. Penilaian Kinerja. 

11. Sistem Informasi Kepegawaian. 

12. Kebijakan Penerapan Disiplin PNS 
dan Upaya Banding Administrasi. 

13. Pengendalian Kepegawaian. 

14. Pensiun Pejabat Negara dan ASN. 

15. Pembuatan Karya Tulis/Karya Ilmiah di 
Bidang Manajemen ASN. 

16. Penilaian dan Penetapan Angka 
Kredit Jabatan Fungsional Analis 
Kepegawaian.  

17. Pengembangan Karier Jabatan 
Fungsional Analis Kepegawaian. 

18. Petunjuk Teknis Analis Kepegawaian. 

19. Tim Penilai Jabatan Fungsional Analis 
Kepegawaian. 

 

 

20. Simulasi Penilaian dan Penetapan 
Angka Kredit Jabatan Fungsional 
Analis Kepegawaian. 

21. Presentasi Penilaian dan 
Penetapan Angka Kredit Jabatan 
Fungsional Analis Kepegawaian. 

 

III. MUATAN PENUNJANG 

1. Pengarahan Program dan Rencana 
Tindak Lanjut. 

2. Perluasan Wawasan (Anti Korupsi) 
dan Kebijakan Pemerintah Secara 
Nasional (Narkoba dan 
Pencegahannya). 
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